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GÓP Ý DỰ THẢO THÔNG TƯ 

Quy định chế độ trả lương dạy thừa giờ đối với nhà giáo  

trong các cơ sở giáo dục công lập 

 

1. Các khó khăn, vướng mắc khi thực hiện các quy định về trả tiền 

lương dạy thêm giờ (Thông tư liên tịch số 07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-

BTC) 

2. Nội dung góp ý cụ thể đối với dự thảo Thông tư 

STT Nội dung dự kiến quy định Số người đề nghị 

điều chỉnh, bổ 

sung 

Nội dung kiến nghị điều 

chỉnh, bổ sung 

Đồng ý Không 

đồng ý 

1 Phạm vi điều chỉnh x   

2 Đối tượng áp dụng x   

3 Điều chỉnh điều kiện chi trả chế độ thêm 

giờ: Dự thảo Thông tư bỏ quy định về 

điều kiện chi trả chế độ thêm giờ cho 

nhà giáo tại khoản 6 Điều 3 Thông tư 

liên tịch số 07, thay vào đó chỉ quy định 

tổng số giờ dạy tối đa trong một năm 

học mà mỗi cơ sở giáo dục được chi trả 

tiền lương dạy thêm giờ. Đồng thời, bổ 

sung thêm quy định tổng số giờ dạy 

thêm trong một năm học của tất cả nhà 

giáo không được cao hơn tổng số giờ 

dạy thêm giờ tối đa trong một năm học 

của cơ sở giáo dục; trường hợp môn học 

không thể bố trí đủ nhà giáo giảng dạy, 

nhà giáo phải dạy vượt quá số giờ tối đa 

được thanh toán cho một nhà giáo, thì 

người đứng đầu cơ sở giáo dục báo cáo 

cơ quản quản lý có thẩm quyền để thực 

hiện chi trả tiền lương dạy thêm giờ đối 

với nhà giáo.  

x   

4 Điều chỉnh tổng số giờ dạy thêm trong 

một năm học đối với nhà giáo được chi 

trả tiền lương dạy thêm giờ: Thay vì quy 

định tổng số giờ dạy thêm được tính trả 

tiền lương dạy thêm giờ trong một năm 

học không quá số giờ làm thêm theo quy 

định của pháp luật như hiện hành, dự 

thảo Thông tư quy định chi tiết tổng số 

x   



2 

 
STT Nội dung dự kiến quy định Số người đề nghị 

điều chỉnh, bổ 

sung 

Nội dung kiến nghị điều 

chỉnh, bổ sung 

Đồng ý Không 

đồng ý 

giờ được chi trả tiền lương dạy thêm giờ 

như sau: (1) đối với giáo viên mầm non 

không quá số giờ làm thêm theo quy định 

của pháp luật về lao động; (2) đối với nhà 

giáo khác không quá 150 giờ dạy.  

5 Bổ sung quy định về trách nhiệm chi trả 

tiền lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo 

dạy liên trường hoặc biệt phái: Theo đó, 

lương dạy thêm giờ của nhà giáo được 

cơ quan có thẩm quyền cử đi biệt phái 

do cơ sở giáo dục mà nhà giáo đến biệt 

phái chi trả. Tiền lương dạy thêm giờ 

của nhà giáo được cơ quan có thẩm 

quyền cử đi dạy liên trường do cơ sở 

giáo dục mà nhà giáo đến dạy liên 

trường chi trả. Trường hợp nhà giáo 

được cử dạy liên trường đồng thời từ 03 

cơ sở giáo dục trở lên (bao gồm cả cơ sở 

giáo dục nơi nhà giáo công tác) thì tiền 

lương dạy thêm giờ của nhà giáo do các 

cơ sở giáo dục mà nhà giáo đến dạy liên 

trường chi trả, số giờ dạy thêm của nhà 

giáo được chia đều cho các cơ sở giáo 

dục này. 

x   

6 Bổ sung quy định nhiệm vụ đã được 

nhận thù lao bằng tiền hoặc phụ cấp thì 

không được quy đổi ra giờ dạy hoặc 

giảm định mức tiết dạy để tính tiền 

lương dạy thêm giờ trừ trường hợp pháp 

luật có quy định khác  

x   

7 Bổ sung quy định về thời điểm thực hiện 

việc chi trả chế độ tiền lương dạy thêm 

giờ đối với nhà giáo: Theo đó, cơ sở 

giáo dục mần non, phổ thông, thường 

xuyên, dự bị đại học, trường chuyên biệt 

và cơ sở giáo dục nghề nghiệp thực hiện 

chi trả tiền lương dạy thêm giờ cho nhà 

giáo sau khi kết thúc năm học 

x   

8 Điều chỉnh tiền lương 01 giờ dạy thêm 

đối với giảng viên, cán bộ quản lý cơ sở 

giáo dục công tác trong cơ sở giáo dục 

đại học, cao đẳng sư phạm, cơ sở đào 

tạo, bồi dưỡng của Bộ, cơ quan ngang 

Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Trường 

Chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương  

x   
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STT Nội dung dự kiến quy định Số người đề nghị 

điều chỉnh, bổ 

sung 

Nội dung kiến nghị điều 

chỉnh, bổ sung 

Đồng ý Không 

đồng ý 

9 Bổ sung quy định cơ sở giáo dục đại 

học, cao đẳng, cơ sở đào tạo, bồi dưỡng 

của Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan 

thuộc Chính phủ, Trường Chính trị tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ương căn cứ 

quy định tại Thông tư này và điều kiện 

thực tế của cơ sở giáo dục để quy định 

về trả lương dạy thêm giờ đối với nhà 

giáo thuộc thẩm quyền quản lý, không 

thấp hơn mức quy định tại Thông tư này 

để bảo đảm việc giao quyền tự chủ cho 

các cơ sở giáo dục. 

x   

 Bổ sung quy định về việc chi trả tiền 

lương dạy thêm giờ cho nhà giáo công 

tác không đủ 01 năm học: Theo đó, đối 

với những nhà giáo do nghỉ hưu, nghỉ 

ốm đau, thai sản vượt quá quy định của 

pháp luật, nghỉ việc không lương hoặc 

các trường hợp nghỉ khác không trực 

tiếp tham gia giảng dạy thì được hưởng 

tiền lương dạy thêm giờ đối với thời 

gian thực tế công tác. 

x   

10 Bổ sung quy định tại điều khoản áp 

dụng: Các cơ sở giáo dục được áp dụng 

quy định chế độ trả lương dạy thêm giờ 

tại Thông tư này khi trả lương dạy thêm 

giờ cho nhà giáo trong năm học 2024-

2025.  

x   

… …..    

Ý kiến góp ý khác (nếu có): Không 

 

       Hải Tây,  ngày 25  tháng 5  năm 2025 

        Thủ trưởng đơn vị/trưởng cụm 

        

 

 

 

                                                                                   Trần Thị Lụa 
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